
POLÍTICA
GRAVILLERA  ALBANIA S. A., considera la planificación como la clave para ser líder en la
comercialización y beneficio de materiales pétreos, estableciendo, manteniendo y
mejorando continuamente la eficacia de su sistema de gestión, con el fin de contribuir al
éxito de sus clientes.

Atendiendo a este compromiso, establece los siguientes propósitos:
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Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y otros
convenidos con las partes interesadas (clientes, accionistas, comunidad,
trabajadores, gobierno, proveedores, contratistas y visitantes).

Promover la planificación como el mejor medio para alcanzar los resultados.

Asegurar la rentabilidad para la permanencia del negocio y la participación
activa en el mercado.

Evaluar y gestionar los riesgos que permitan una operación viable y rentable.

Proveer y hacer un uso eficiente de los recursos humanos, financieros,
tecnológicos y de infraestructura, para garantizar la eficacia del sistema de
gestión.

Preservar la salud y seguridad laboral de sus trabajadores, mediante la
identificación de peligros, valoración y gestión del riesgo, desarrollo de
programas de prevención de eventos ATEL, daños a la propiedad, generación
de una cultura de compromiso individual y colectivo de autocuidado, y la
aplicación de controles y estándares de trabajos seguros, a través de prácticas
y procedimientos definidos para eliminar los peligros y reducir los riesgos, con
el compromiso de consulta y la participación de los trabajadores en el
mediano y largo plazo. 

Promover y controlar el cumplimiento de los estándares del sistema de
gestión por parte de nuestros proveedores de servicio.

Implementar programas de gestión y responsabilidad social, que permitan
minimizar, controlar o compensar los impactos de los proyectos mineros en
las comunidades vecinas,  según las necesidades locales de cada planta.

Implementar el plan estratégico de seguridad vial, que promueva el
compromiso del personal con las normas de tránsito y los estándares en
seguridad vial aplicables.

Implementar medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral en
el marco de las relaciones de trabajo.
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